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Catherine Durand
Présidente, Castres-Mazamet Technopole

— Une gouvernance active! —

6 membres composent le bureau

Catherine DURAND - présidente

Olivier SIEGLER - vice-président et secrétaire général
Michel DHOMPS - vice-président et trésorier

Isabelle JURY - vice-présidente

Didier PHILIPPOU - vice-président ""EDF une rivi®re bpi
Jean-Michel CAMPS - vice-président » un territoire

DEVELOPPEMENT

Quelques-uns de nos partenaires clés 2022
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Agence de Développement Economique
Direction Fonctions supports
Virginia DOAN - directrice Frédérique MARTIN - assistante
Pole entreprises de direction et communication
Yann PETER - responsable innovation  Marlene FABRE - assistante \
et développement des entreprises comptable et administrative
. Dominique ALBERT - accueil
Campus e-santé o
Yann FERRARI - responsable de BERIIEIC
la programmation Université de la Ca stres. M azamet
e-santé [ )
Technopole
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ACCOMPAGNER

PROJETS ET ENTREPRISES
ACCOMPAGNES EN 2022

DE NOUVEAUX

Faciliter le développement de I'innovation
sur notre territoire

Mettre nos compétences + savoir-faire a votre
service pour faire rayonner votre projet innovant

De I'idée au concept
Du concept a I'entreprise
De I'entreprise a son développement

pour les jeunes pousses
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Stratégie et Ingénierie Ingénierie Montée en Mise en
indicateurs de scientifique et financiere = compétence réseau avec
performance technologique et formation I’écosysteme

des porteurs de projets ayant suivi le programme
d’accélération ont été sélectionnés pour intégrer
l'incubateur de Castres-Mazamet Technopole

nouvelles entreprises accueillies dans la pépiniere

obtenus de financements de financements publics
privés pour 4 entreprises pour 7 entreprises
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+160%

Nos succes 2022

(>) Le retour du présentiel
(3 Lintensification des webinaires
() La sensibilisation au numeérique responsable

—— Green It Challenge 81 —

Programme de sensibilisation des entreprises
au numérique responsable — avec ’Agence EDF
« une riviere, un territoire »

—— De multiples formats —

rendez-vous formation
Technopole entreprise

conférences
partenaires

modules de formation
dédiés aux incubés

— Entrepreneurs de demain —

Parce que le territoire de demain se construit
aujourd’hui, Castres-Mazamet Technopole s’engage
tout au long de I'année.

© Aupreés des lycéens, étudiants et établissements
d’enseignement supérieur et de recherche : IUT Paul
Sabatier, Ecole d’'Ingénieurs ISIS et lycée Borde Basse.

@ Evénements : challenge Sprint’EE, challenge
entrepreneuriat, programme PEPITE, Option Innovation.
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— Un écosysteme digital —
complet

Technopole et Université de la e-santé
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3 axes

(> Faire savoir (> Faire valoir (> Faire agir

— L Université de la e-santé —

(®» 1°* Winter Camp

200 participants
200 personnes connectées en streaming
2 replays avec 350 personnes rassemblées

® Le Summer Camp 2022

400 participants

75 experts francais et internationaux
13 sponsors

400 rdv d’affaires

(» Les Trophées de la e-santé 2022

116 candidatures
7 catégories

4 prix spéciaux
7 lauréats




