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L’innovation a choisi Castres-Mazamet autant que Castres-Mazamet l’a choisie. Elle fait partie de la 
culture de notre territoire et en est indissociable. De fait, ici, au cœur de l’Occitanie, l’innovation est son 
propre moteur.
Si notre agglomération est un territoire d’innovations, elle est aussi au service de l’innovation, des 
innovations, qu’elles soient issues de nos domaines d’excellence comme la santé, la e-santé ou le 
numérique ou de tous autres pôles d’activité. 
Ainsi, chaque année et plus encore en 2022, Castres-Mazamet Technopole démontre qu’elle est un 
outil du développement économique, de l’animation de notre collectivité et de rayonnement de  
celle-ci dans notre région et largement au-delà.
Tous les ingrédients sont réunis pour permettre à notre Technopole, de poursuivre et conforter son rôle 
et d’aller toujours plus loin comme elle l’a démontré en appelant les entreprises et acteurs économiques 
à s’engager vers un numérique plus responsable et plus durable. 
Soutenir et favoriser le développement économique de notre territoire est la priorité de Castres-Mazamet 
Technopole. Faire le choix de l’innovation durable, tel est notre engagement pour les années à venir.

Catherine Durand
Présidente, Castres-Mazamet Technopole
Vice-Présidente, Communauté d’agglomération  
de Castres-Mazamet

édito
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Une conviction : 
vous accompagner !

Depuis 2005, Castres-Mazamet 
Technopole met tout en œuvre 
pour faciliter le développement 
de l’innovation sur son territoire. 
Étudiant, créateur, entrepreneur ou 
chercheur : nous nous évertuons 
à mettre toutes nos compétences 
et notre savoir-faire, à votre 
service, dans la concrétisation et 
le rayonnement de votre projet 
innovant.
Nous restons intimement 
convaincus que la création et le 
développement de votre entreprise 
sont le résultat d’une alliance 
entre nos équipes humaines et 
engagées, qui vous offrent un 
accompagnement sur-mesure, et  
la confiance et l’investissement que 
vous choisissez de mettre en nous.

01

Castres-Mazamet 
Technopole : un 
accompagnement à 
chaque temps clé

De l’idée au concept

Du concept à l’entreprise

De l’entreprise à son 
développement

ACCOMPAGNER

PROJETS ET ENTREPRISES
ACCOMPAGNÉS EN 2022

47

+ 20 % DE NOUVEAUX
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Apprenti Webeur
Organisme de formations, certifié qualiopi, dans différents 

domaines (informatique, bureautique, sanitaire) 

BeProject
Création d’applications logicielles, web et mobile 

sur mesure. Intégrateur Odoo : ERP et CRM

Black Mountain
Distillerie de grands whiskies français

CM Medical
La première huile de lubrification stérile en monodose 

pour le médical

COSMER
Laboratoire spécialisé dans la sous-traitance cosmétique 

qui propose une grande variété de galéniques et 

techniques de conditionnement

CVasThera
Conception, développement et accélération de projets 

pharmaceutiques dans les domaines de la cardiologie et 

de l’inflammation digestive

Drones Pluriel
Prestations de travaux professionnels avec drones et 

organisme agréé pour la formation au brevet de pilotage 

avec spécialisation « métiers »

Home Feel Good
Plateforme de mise en relation pour l’optimisation des 

logements de fonction partagés

Kooklin
Solutions logiciels et hardware dans le domaine de la traçabilité 

des denrées alimentaires (haccp)

Klubnest
Club d’affaires nouvelle génération alliant digital, 

développement personnel et professionnel tout en préservant 

le capital temps du dirigeant

Lisio
Des solutions informatiques pour rendre le numérique 

accessible à toutes et tous

Lodges in move
Hébergement alternatif écoresponsable en containers recyclés 

aménagés et implantés dans des lieux insolites

Miha
Application de coaching en santé naturelle, forme et bien-être 

intégrant un parcours utilisateur

Neo Funeraire
Alliance Funéraire proposant les dernières innovations du 

funéraire et venant en soutien des associations à fort impact 

humanitaire et environnemental

Neurolixis
Entreprise de biotechnologie ciblant de nouvelles molécules 

pour le traitement des maladies du système nerveux central 

(maladie de Parkinson, syndrome de Rett, dépression, 

schizophrénie…)

Noptrack
Patch intelligent pour la prévention des maladies à forte prévalence

Optimitri
Solution digitale et de conseil pour le traitement des flux 

de déchets à destination des entreprises et prestataires de 

collecte

Realnity
Plateforme de crowdfunding immobilier indépendante 

pour simplifier et rendre accessible à tous l’investissement 

immobilier à haut rendement

Salsaa
Plateforme et application digitale dédiée aux transactions 

immobilières entre particuliers

ScanFlock  
Outil d’Aide à la Décision pour tout éleveur de ruminants 

et (ou) de petits ruminant face à un animal ou un troupeau 

malade

Sinafis
Conception et commercialisation d’objets connectés pour 

tous les secteurs d’activité rendant abordables les nouvelles 

technologies de mesure

Sirea
Conception et déploiement de solutions d’efficience 

énergétique

Synip Gestion
Application collaborative pour améliorer la supervision et 

la programmation des maintenances électriques dans les 

industries

Vento Sol
Solutions d’élimination des effluents phytosanitaires

Fiers de les accompagner
Eanqa
Plateforme numérique d’orientation personnalisée 

des patients en recherche d’un accompagnement 

psychologique vers les professionnels qui leur conviendront 

au mieux

Earlynn
Outils innovants pour la facilitation de l’apprentissage en 

musique, l’optimisation d’instruments et la conception d’une 

gamme d’instruments

Easy Farrier
Outil électroportatif réduisant la pénibilité des tâches des 

maréchaux-ferrants

Étudier en confiance
Méthode innovante d’apprentissage des mathématiques

E-Rekcah
Bureau d’études et de conseils auprès des petites 

entreprises (TPE/PME, start-up) dans le domaine de 

l’électronique et du logiciel embarqué et applicatif

Floatee
Le tee-shirt anti-UV qui se transforme en gilet de sauvetage 

au contact de l’eau afin de protéger les enfants contre les 

noyades

Galeniform
Création de formules innovantes non toxiques pour 

l’environnement dans différents secteurs d’activités 

Green Memory
Développement de cercueil éco-conçu et personnalisable

 ACCOMPAGNERACCOMPAGNER  
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En 2022, 50 % 
des porteurs de 
projets ayant suivi 
le programme 
d’accélération ont 
été sélectionnés 
pour intégrer 
l’incubateur de 
Castres-Mazamet 
Technopole.

Home Feel Good, 
du besoin à l’entreprise « Il y a des ateliers qui sont organisés par 

l’incubateur et des événements comme les 

apéritifs. Et c’est super, c’est aussi l’occasion 

d’échanger avec différentes startups qui  

sont à des niveaux de maturité autres. Parce 

que nous on était tout bébé, on venait juste 

d’être intégrés. »En 2020, Claire Ramade vit à Toulouse et 

travaille à Castres. Employée à l’époque chez 

Vinci, elle fait des allers-retours hebdomadaires 

entre Paris et Toulouse. Séjournant d’abord 

à l’hôtel, elle finit par habiter trois jours par 

semaine dans un appartement de fonction, 

lui permettant de se sentir chez elle et de 

bénéficier d’une vraie vie de quartier. Au fil 

de ses déplacements, Claire commence à 

se poser des questions sur l’utilité d’avoir un 

appartement inoccupé la moitié de la semaine. 

En effet, elle aimerait pouvoir faire profiter de 

son logement à d’autres personnes, lorsqu’elle 

n’y est pas. L’idée de Home Feel Good nait, 

ainsi, de son expérience personnelle, de son 

besoin d’apporter une réponse sociétale 

responsable aux besoins de logements de 

fonction. 

Alors Home Feel Good qu’est-ce que ce serait ? 

Une entreprise qui permettrait de mettre en 

relations des salariés qui ont le même besoin : 

celui d’occuper un logement de fonction 

quelques jours par semaine. L’entreprise 

pourrait, ainsi, répartir les salariés dans des 

logements selon les disponibilités de chacun. 

Claire imagine un service qui s’occuperait de 

redisposer les affaires personnelles de chaque 

locataire avant leur arrivée afin que ces 

habitations ne soient pas seulement un lieu de 

passage mais un endroit où il y fait bon vivre. 

Elle souhaiterait d’abord acheter un immeuble, 

avec une éventuelle participation financière 

d’entreprises et s’occuperait, elle, de toute la 

gestion. 

Ainsi, pour mieux cadrer son projet elle décide de 

faire appel à la Technopole de Castres-Mazamet. 

À travers cet accompagnement, elle souhaite dans 

un premier temps faire valider son idée, avoir un 

regard extérieur sur la faisabilité et la pertinence 

de son projet. Elle vient surtout y chercher de 

l’expertise, un réseau et un suivi sur-mesure. 

Par ailleurs, rencontrer et partager avec 

d’autres entrepreneurs sont deux choses que 

l’accompagnement de la Technopole a pu lui 

apporter. 

D’une formation intensive d’un mois où elle 

y apprend les rudiments de la création d’une 

société, à un accompagnement régulier sur 

une pluralité de sujets  : Claire semble ravie 

de tout ce qu’elle a pu entreprendre avec 

la Technopole jusqu’ici. Pour elle, il y a une 

«  hyper compétence d’accompagnement en 

général » et ce quel que soit le domaine dans 

lequel l’entrepreneur souhaite évoluer. « Bonne 

humeur, professionnalisme et efficacité » furent 

au rendez-vous. 

La prochaine étape pour Claire serait de lancer 

la phase test. Cependant, cela lui demanderait 

un investissement considérable. Désireuse 

que ce projet voit le jour, elle réfléchit aux 

différentes possibilités qui s’offrent à elle, 

notamment celle de céder Home Feel Good 

à quelqu’un d’autre. En effet, elle perçoit ce 

projet avant tout comme une «  démarche 

sociétale, altruiste  », plutôt que comme une 

« démarche personnelle basée sur une volonté 

de profits ». 

Affaire à suivre…

Donner du corps aux idées 
avec Castres-Mazamet Technopole

Depuis 2 ans, pour permettre à chaque porteur de projet entrepreneurial 
de développer son concept, Castres-Mazamet Technopole a développé 
un programme de maturation, ou plutôt d’accélération. 

CRÉATION  ACCOMPAGNERACCOMPAGNER  CRÉATION

2 MAI 
Définition de la mission de  

l’entreprise et caractérisation 
de l’innovation 9 MAI

Proposition de valeur et 
business model canvas

16 MAI
Analyse du marché 
et construction des 

personnæ

23 MAI
Partenaires, fournisseurs, 
prescripteurs et moyens 
techniques utiles au projet30 MAI

Entrainement au pitch  
avec passage devant le 

comité de sélection

3 JUIN
Passage devant le comité 
d’intégration de l’incubateur
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2022

Une pépinière pour optimiser
le développement des jeunes pousses

Galeniform, en 
pépinière pour protéger 
l’environnement

« Ils nous ont mis en relation avec, maintenant 

notre fabricant de produits. Et donc le fait aussi 

d’avoir été mis en contact avec ce fabricant, via 

la Technopole, ça a rassuré le fabricant sur le 

fait que notre projet était accompagné et voilà 

ça permet de consolider les relations, de faire de 

nouvelles relations. »

Partant du constat que les composants 

chimiques des produits du quotidien que nous 

utilisons (cosmétiques et produits détergents) 

se déversent dans les stations d’épuration 

puis finissent par polluer nos rivières et nos 

océans, Charline Radola a créé les laboratoires 

Galeniform en mars 2022 pour développer des 

solutions moins toxiques pour l’environnement. 

À travers le développement de son entreprise à 

missions, cette toxicologue et éco-toxicologue de 

formation souhaite « participer à la construction 

d’un monde plus engagé pour l’environnement ».

Les produits qu’elle développe, pour les 

entreprises qui l’approchent, répondent au besoin 

de réduire notre impact sur les écosystèmes 

aquatiques. Ses missions principales  ? Mener 

des analyses d’éco-toxicité, réaliser une phase 

de recherche des ingrédients, développer une 

formule, sourcer le packaging et mettre sur le 

marché le produit final. 

Soucieuse de développer sa société dans les 

règles et pensant manquer d’expérience sur 

certains aspects entrepreneuriaux, elle a fait 

appel à Castres-Mazamet Technopole : 

Pour Charline, la Technopole a joué un rôle 

non négligeable dans la clarification de son 

plan d’entreprise et dans la priorisation des 

tâches à effectuer. Elle a été aidée sur le plan : 

juridique, financier, commercial et pratique : 

« Elle m’a également beaucoup aidée à mettre 

le prévisionnel en place, donc à clarifier tout 

ce qui est coûts du quotidien comme les coûts 

occasionnels, à me rendre compte en fait de 

tout ce qui allait arriver autour de l’entreprise : 

les frais juridiques, les frais de communication, 

à faire le tri dans tout ça et à gérer les 

finances. » 

La question des subventions a aussi été un 

point sur lequel la Technopole est intervenue, 

notamment par la mise en relation avec le 

réseau Entreprendre Tarn-Aveyron, réseau 

auquel elle appartient désormais. L’atout 

majeur de la Technopole pour Charline est sa 

maîtrise de l’écosystème santé, qui permet 

aux entrepreneurs, comme elle, et aux 

professionnels de se rencontrer et de tisser 

des liens. 

Selon Charline, trois mots qualifient 

l’accompagnement fourni par la Technopole : 

« soutien », « bienveillance » et « dynamisme ». 

Actif et force de proposition, l’accompagne-

ment de la Technopole passe aussi par la 

disponibilité et l’écoute. Charline sait que 

quelqu’un sera toujours là pour lui répondre 

et l’aiguiller sur un sujet, si besoin. Accompa-

gnée encore pendant 1 an, Charline a désor-

mais le regard tourné vers le développement 

de son entreprise.

« J’étais et je suis une scientifique et  

j’ai rapidement identifié le besoin d’être épaulée dans 

mon quotidien d’entrepreneuse. J’ai donc cherché 

une pépinière d’entreprise ». 

Les membres 
du comité de 
sélection 

DÉVELOPPEMENT  ACCOMPAGNERACCOMPAGNER  DÉVELOPPEMENT

Association des experts 
comptablesLE COMITÉ 

DE SÉLECTION

STRATÉGIE ET 

INDICATEURS DE 

PERFORMANCE

INGÉNIERIE 

SCIENTIFIQUE ET 

TECHNOLOGIQUE

INGÉNIERIE 

FINANCIÈRE

MONTÉE EN 

COMPÉTENCE ET 

FORMATION

MISE EN 

RÉSEAU AVEC 

L’ÉCOSYSTÈME

1 2 3 4 5

3 
COMITÉS

7 
NOUVELLES ENTRÉES 

EN PÉPINIÈRE
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Jérémy Muratet est l’un des 5 associés 

d’EANQA. Créée début 2021, cette entreprise 

a vu le jour à la suite du décès de sa femme, 

qui portait au départ ce projet. Jérémy décide 

alors, avec son beau-frère, de mener à bien ce 

projet. 

Plateforme numérique dédiée à l’orientation 

du patient dans le domaine de la psychologie, 

EANQA a été créée pour permettre aux patients 

de trouver LE psychologue qui convient, 

du premier coup, sans avoir à en essayer 

plusieurs. L’objectif : créer une rencontre entre 

un professionnel et un patient et que les deux 

soient satisfaits.

Entreprise collaborative, Jérémy a choisi de 

s’associer plutôt que de salarier des personnes.

EANQA, la co-construction 
pour méthode de 
développement

« Je voulais des gens engagés, investis dans 

l’entreprise, qui m’aident à coconstruire. Je vois 

vraiment le statut de chef d’entreprise comme de la 

collaboration, de la co-construction. »

Novices dans ce milieu, Jérémy et ses  

4 associés sont poussés à chercher de 

l’aide auprès d’une Technopole. Tarnais, 

Jérémy découvre celle de Castres-Mazamet 

qu’il rencontre et qui devient la structure 

d’accompagnement avec laquelle il décide de 

se lancer dans cette aventure : 

«  Ce qui a fait le déclic c’est qu’elle nous 

a vraiment conseillés, c’est-à-dire qu’elle 

a analysé le projet, elle nous a dit “ mais tu 

pourrais faire ça, tu pourrais aussi faire ça » ». 

Par ailleurs, le réseau et les mises en contact 

avec les organismes de financement, par 

exemple, sont aussi des points clés qui furent 

débloqués grâce à l’accompagnement de 

la Technopole. Jérémy évoque notamment 

des rencontres avec des professionnels de 

différents corps de métier. Pour lui, le suivi, la 

disponibilité et la réactivité de la Technopole 

furent sans failles : 

«  On échange souvent au téléphone. C’est 

au moins une fois par semaine, minimum. Et 

après jusqu’à il n’y a pas longtemps, c’était 

une fois par jour, minimum ».

Mi-février, EANQA lançait sa commercialisation, 

toujours suivie de près par la Technopole 

qui l’a épaulé et lui a permis de trouver des 

financements. Cependant, Jérémy Muratet est 

d’abord et avant tout venu chercher de l’humain, 

des personnes capables de l’orienter et de 

l’aider à prendre du recul sur sa situation et 

les problématiques majeures auxquelles il était 

confronté : 

« Ils n’ont pas toutes les réponses mais ce qu’ils 

sont capables de faire c’est aider à réfléchir pour 

arriver à construire un plan. Donc on leur donne 

quelque chose, ils nous aident à structurer une 

solution et faire un plan pour arriver à nos objectifs. 

Et ça sur plein de questions. Ça peut être sur du 

marketing aussi. Sur des systèmes d’abonnement, 

sur des systèmes de prix. Leur expertise : nous 

aider à regarder tous les angles morts sur le sujet 

pour prendre les bonnes décisions ».

La Technopole et sa « vision à 360° », comme 

le dit Jérémy Muratet, lui ont permis d’avancer 

considérablement dans le développement de 

leur entreprise. 

Avec son équipe, Jérémy Muratet voit le futur 

d’un bon œil  : doté d’un outil algorithmique 

puissant, cette plateforme pourrait bien, à 

termes, se dupliquer pour plusieurs corps de 

métiers. 

Persuadé qu’il n’existe « sur le tissu toulou-

sain aucun accompagnement, en e-santé, qui 

soit aussi disponible, avec autant d’expertise », 

Jérémy Muratet semble satisfait.

Les entreprises accueillies 
dans la pépinière en 2022

DÉVELOPPEMENT  ACCOMPAGNERACCOMPAGNER  DÉVELOPPEMENT

Eanqa
La plateforme pour trouver 

le bon psychologue

Easy Farrier
Réduire la pénibilité des tâches 

des maréchaux-ferrants

Galeniform
Le laboratoire d’éco-formulation de 

produits cosmétiques respectueux 

de l’environnement

Green Memory
Le secteur funéraire à 

l’heure de l’éco-conception

Optimtri
Permettre aux entreprises et aux 

prestataires de collectes d’optimiser 

les flux de déchets

Realnity
La 1re plateforme de crowdfunding 

indépendante de l’immobilier

Synip Gestion
Simplifier la supervision 

et la programmation de la 

maintenance des installations 

électriques industrielles
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Business Angel Tarn, 
des acteurs économiques du territoire 

qui s’engagent
Business Angel Tarn, 
des atouts forts pour 
le territoire

LE MONTANT INVESTI PAR LES MEMBRES 
DE BUSINESS ANGEL TARN DEPUIS SA CRÉATION EN 2020

4,5 M€

Soucieuse d’accompagner les jeunes entreprises innovantes à travers toutes les étapes de développement, 

la Technopole a soutenu et amplifié la création de ce club d’investisseurs locaux. 

Créé en concertation avec la CCI du Tarn, le Réseau Entreprendre Tarn Aveyron et Initiative Tarn, Business 

Angel Tarn est une réponse forte des acteurs économiques locaux pour soutenir la création d’entreprise 

sur le territoire. 

SON OBJECTIF Apporter un soutien réel aux entreprises en création qui rencontrent toutes la même 

problématique : le financement de leur phase d’amorçage et la consolidation de leurs fonds propres. En 

effet, à ce stade le risque est élevé puisqu’il couvre la phase expérimentale jusqu’à atteindre la maturité 

commerciale.

Faciliter l’ancrage des 
projets innovants

Optimiser les 
synergies locales

Augmenter 
l’attractivité
 

Le financement, clé de voûte de 
l’accompagnement

OBTENUS AUPRÈS DE 
FINANCEURS PRIVÉS EN 2022

4 entreprises bénéficiaires

2,62 M€

OBTENUS AUPRÈS DE FINANCEURS 
PUBLICS EN 2022

7 entreprises bénéficiaires

529 K€

ACCOMPAGNER  FINANCEMENT FINANCEMENT  ACCOMPAGNER
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ANIMER

 DE PARTICIPANTS AUX ATELIERS  
ET WEBINAIRES

+ 160%
2022, année de tous 
les défis !   

02

Création du 1er Winter 
Camp de l’Université  
de la e-santé

Retour du présentiel

Intensification des 
webinaires

Sensibilisation au 
numérique responsable
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Castres-Mazamet Technopole, 
agitatrice d’entrepreneurs

Julien Virgili travaille dans l’entreprise BeProject et 

fait partie des associés. Créée en 2004, BeProject 

développe des applications, en web, en logiciel ou 

en mobile et paramètre des ERP avec Odoo. Elle 

propose ses services à des clients et oriente, ces 

derniers, vers l’outil le plus adapté en fonction de 

la demande.

En 2022, sous l’impulsion de Julien Virgili, 

BeProject a participé au Green It Challenge 81. Déjà 

sensibilisée au numérique responsable, BeProject 

a choisi de se lancer dans les trois défis proposés : 

alléger ses mails, rapporter son vieux matériel 

informatique et nettoyer son serveur informatique.

Pour elle, le Green It Challenge a été un tremplin, 

permettant à tous les membres de l’entreprise 

de consolider leurs acquis dans le numérique 

responsable et d’aller encore plus loin. 

En effet, si Julien Virgili mettait déjà en place 

dans son quotidien des petits gestes pour 

réduire son impact environnemental, il dit avoir 

« accéléré depuis le challenge ». Il n’a pas racheté 

d’ordinateur depuis sa participation et a réussi 

à prendre de nouvelles habitudes concernant 

sa consommation d’appareils numériques mais 

également concernant sa manière de travailler. 

Par exemple, l’envoi de mails et l’utilisation de la 

vidéo ont considérablement été réduits. Au sein 

de BeProject, une seule visio est désormais prévue 

par mois et lorsqu’un membre de l’équipe prend la 

parole, les autres coupent automatiquement leur 

caméra. 

« On a impliqué l’ensemble de l’équipe. Cela 

nous a permis d’acquérir le réflexe d’avoir des 

achats plus responsables, de collecter les vieux 

appareils, d’allonger la vie de nos appareils, 

d’employer du matériel reconditionné. »

Le challenge leur a également permis de “nettoyer” 

leur serveur, chose qui n’avait pas été faite depuis 

10 ans. Depuis, ils réfléchissent toujours aux 

nouvelles données qu’ils stockent et en suppriment 

de plus en plus. 

« Aujourd’hui, nous n’avons presque plus besoin 

de nous dire toutes les semaines : “Je supprime 

mes mails, je me désabonne des newsletters, 

je supprime des photos, j’enlève un peu tout ce 

qui est automatique”. C’est devenu un réflexe 

pour chaque membre de l’équipe. »

BeProject et le Green It 
Challenge 81, lorsque 
le challenge devient un 
réflexe exemplaire

Parce que l’innovation nait aussi de multiples rencontres, en 2022, la Technopole a organisé :

5

modules de formation pour les incubés

rendez-vous 
Technopole

formation 
dédiée entreprise

De plus, cela touche également les clients de 

BeProject. De fait, Julien Virgili se retrouve, parfois, 

dans des situations où il est amené à devoir 

expliquer pourquoi il coupe sa caméra.

« Ils m’ont tous un peu ri au nez mais il est nécessaire 

de sensibiliser le plus grand nombre à tout ça. Donc à 

chaque fois quand je vois que je suis le seul, je le dis. 

Je dis “ce n’est pas que je ne veux pas vous voir mais 

je maîtrise ma donnée, ma data”. »

Ainsi, Julien Virgili invite tout le monde à « franchir le 

pas » et à adopter les bonnes habitudes, qui, avec 

le temps, se transforment en réflexes et ne sont 

plus du tout contraignants. 

Pour Julien Virgili la participation au Green It 

Challenge 81 s’est faite naturellement. Il connaissait 

déjà bien la Technopole, avec qui il avait déjà 

collaboré notamment à l’occasion d’un summer 

camp de l’Université de la e-santé. Acteur engagé 

sur le territoire, BeProject est également sollicitée 

pour réaliser des analyses de projets ou partager 

ses conseils aux start-ups. 

«  Dès que mon planning me le permet, je 

participe aux ateliers, aux webinaires. C’est de 

bonne qualité, avec de bons intervenants. La 

Technopole est une vraie force de proposition. 

Les équipes sollicitent notre avis et en tiennent 

compte. C’est vraiment chouette. »

Pour Julien Virgili, les initiatives co-portées par 

Castres-Mazamet Technopole devraient être 

étendues pour sensibiliser un nombre plus 

important d’entreprises au numérique responsable.

1

5

  ANIMERANIMER  

3
 conférences 

partenaire

Green It Challenge 
81, le numérique 
aussi doit être 
responsable

En 2021, la Technopole de 
Castres-Mazamet s’engage pour 
3 ans avec l’Agence d’EDF « une 
rivière, un territoire ». Parmi 
les objectifs, sensibiliser les 
entrepreneurs à l’éco-innovation 
et au green it. 
En 2022, ce partenariat s’est 
renforcé avec le Green It 
Challenge 81 : un programme de 
sensibilisation des entreprises 
au numérique responsable 
autour de 3 challenges :  
“ Allège tes mails ”, “ Rapporte le 
vieux matériel électronique non 
utilisé ” et “Nettoie ton serveur ”.
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Cocréé par l’IUT Paul Sabatier et la Technopole, 

avec le soutien du Syndicat Mixte pour le 

Développement de l’Enseignement Supérieur, 

Sprint’EE est un challenge s’adressant aux 

étudiants pour qu’ils mettent en avant leurs 

projets et acquièrent une première expérience 

dans l’entreprenariat. 

Ouvert à l’ensemble des étudiants des 4 

départements de l’IUT Paul Sabatier présents 

à Castres et aux étudiants d’ISIS, la première 

édition de Sprint’EE a rassemblé 110 participants 

du 9 au 11 mars 2022. 

Sur ces trois jours, les étudiants devaient 

faire émerger des projets entrepreneuriaux 

innovants inter-filières, en favorisant le travail 

collaboratif et complémentaire entre les profils 

et cursus différents. L’objectif principal était 

d’impulser une dynamique entrepreneuriale, en 

passant par l’idée de start-up.

Des conférences furent organisées et la 

présence de mentors et d’un jury a permis de 

venir soutenir et d’accompagner au mieux les 

étudiants. 

À la clé  : 1 grand prix, 1 prix innovation, 1 prix 

étudiant entrepreneur et 4 prix du jury.

À la recherche des pépites 
de demain

Pour la 7e année consécutive, Castres-

Mazamet Technopole a été partenaire 

du programme PÉPITE du ministère de 

l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et 

de l’Innovation. 

La Technopole a participé aux comités  

d’engagement, une opportunité supplémen-

taire de développer localement des jeunes 

entreprises. 

En 2022, la Technopole était également 

membre du jury final de sélection des projets 

pour le comité d’intégration du Diplôme 

d’Étudiants Entrepreneurs (D2E) et pour le 

Statut National Étudiant Entrepreneur (SNEE)… 

Une reconnaissance de son expertise !

Castres-Mazamet 
Technopole, aux côtés des 
entrepreneurs de demain

Donner envie, transmettre le virus de 
l’entrepreneuriat et montrer la voie font partie 
intégrante de l’ADN de la Technopole. 

Challenge étudiants entrepreneurs avec l’IUT Paul Sabatier

Co-conception d’un challenge entrepreneuriat – e-santé avec ISIS

Lancement de modules entrepreneuriat avec le lycée de la Borde Basse

3e édition d’Option Innovation pour les terminales STMG du lycée  

de la  Borde Basse

Coaching d’étudiants entrepreneurs lors de Creawiz 2022 pour  

la rentrée des étudiants du Diplôme Étudiant Entrepreneur

Présentation de la Technopole devant la promotion 2022-2023 de  

l’IFCIM Business School

  ANIMERANIMER  

Sprint’EE, 48h pour 
découvrir l’entrepreneuriat 
et créer son projet

En 2022, plus encore que les années précédentes, les équipes de la Technopole se 

sont engagées auprès des lycéens, étudiants et des établissements d’enseignement  

supérieur et de la recherche de Castres-Mazamet.
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RAYONNER
Innova’Cast, 
l’entrepreneuriat 
entre les oreilles !

Depuis la fin 2020, Innova’Cast 
est le podcast de la Technopole 
consacré à ceux qui innovent et 
entreprennent sur l’agglomération. 

Qu’ils soient chefs d’entreprise, 
enseignants, directeurs de 
structure d’accompagnement, 
entrepreneurs, ils font partie de 
notre écosystème et partagent leurs 
expertises et retours d’expérience.

En 2022, ce sont 5 nouveaux 
épisodes qui ont été diffusés et que 
vous pouvez (re)découvrir sur vos 
plateformes d’écoutes préférées.

PERSONNES RÉUNIES SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX 
DE LA TECHNOPOLE

22 000
Castres-Mazamet 
Technopole et 
l’Université de 
la e-santé, un 
écosystème digital 
complet :

Sites web

Newsletters

Comptes Twitter

Pages LinkedIn

Pages Facebook

Compte Instagram

Chaîne YouTube

Podcasts

03
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EXPRIMER  RAYONNERRAYONNER  POSITIONNEMENT

Un positionnement clair : être au service du  
territoire et de ses acteurs de l’innovation

Depuis sa création, afin de répondre à des enjeux territoriaux et renforcer la compétitivité des 
entreprises et des acteurs académiques, Castres-Mazamet Technopole s’applique à être au cœur 
d’un écosystème de compétences et à l’enrichir en nouant des partenariats avec des acteurs de tout 
horizon. L’objectif tactique : mettre en place des actions et projets communs et accompagner les 
filières avec des partenaires stratégiques.

S’exprimer, c’est d’abord 
s’adresser à chacun

COMMUNIQUÉS DE PRESSE 
ONT ÉTÉ RÉALISÉS ET DIFFUSÉS, GÉNÉRANT

 PLUS DE 57 RETOMBÉES DANS LES MÉDIAS

3 axes
faire savoir

faire valoir 

faire agir

1 fil rouge
mettre en avant  
la parole des experts, 
des entrepreneurs et 
des partenaires  

PARTENAIRES 
EXPERTS

PARTENAIRES 
FINANCIERS

ACTEURS DE 
L’INNOVATION

ACTEURS DE 
L’ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR ET DE  

LA RECHERCHE

LES RÉSEAUX

PARTENAIRES
INSTITUTIONNELS

BUSINESS ANGEL 
TARN

 

Parce qu’au sein de Castres-Mazamet Technopole, nous sommes 
persuadés qu’il est tout aussi important de s’adresser à tous que de parler 
à chacun, en parallèle de l’écosystème numérique nous déployons des 
actions auprès des médias et développons des outils dédiés pour valoriser 
l’innovation. 

11
AINSI, EN 2022

13
BROCHURES, RAPPORT, AFFICHES, FLYERS…

ONT ÉTÉ ÉDITÉS, REPRÉSENTANT
 PLUS DE 1800 EXEMPLAIRES IMPRIMÉS
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Forte d’une veille et d’une acuité toujours plus pointues 

pour rester au fait des évolutions sur le sujet, l’Université 

de la e-santé met à disposition 365 jours par an un contenu 

original via son site, sa newsletter, ses réseaux sociaux  

(+ de 19 000 abonnés) et sa chaîne YouTube esanteTV.

Chaque année, son summer camp démontre que le 

territoire de Castres-Mazamet est un véritable laboratoire 

d’idées qui fait prospérer le numérique en santé et permet 

à ce dernier de devenir un levier au service des systèmes 

de santé et de ses usagers.

Précurseur, notamment par son aspect multidisciplinaire et 

transverse, le Summer Camp de l’Université est devenu un 

lieu incontournable en France pour dessiner la santé de 

demain. 

Avec pour fil rouge les défis à relever pour passer du rêve 

à la réalité en un quinquennat, l’édition 2022 a également 

confirmé son attractivité au niveau international. De 

fait, les internationaux sont venus plus nombreux que 

d’habitude et plus de 10 intervenants de haut niveau 

ont fait le déplacement pour animer les grands débats, 

tels Christophe Jauquet, le Pr Shafi Ahmed, ou encore 

Michael J. Kaldasch.

Pour Sarah Lambert, venue de Montréal pour présenter 

son projet aux trophées de la e-santé : «  le programme 

mérite d’être vu mondialement, je suis très impressionnée 

par la qualité, c’est le meilleur congrès que j’ai fait ».

Les Trophées de la e-santé, 
l’événement dans l’événement ! 

L’essentiel du 
Summer Camp 2022

de l’Université 
de la e-santé

ÉVÉNEMENTIALISER  RAYONNERRAYONNER  ÉVÉNEMENTIALISER

Si le Summer Camp de l’Université de la e-santé est le 

lieu où se dessine la e-santé et la santé de demain, les  

Trophées de la e-santé permettent de mettre en exergue 

les usages du numérique dans les systèmes de santé, du 

soin, de l’autonomie et du bien-être. 

Ils récompensent les projets innovants et soutiennent le 

développement des dernières innovations numériques en 

santé. Ils s’adressent aussi bien aux entrepreneurs, aux 

professionnels de santé, aux patients qu’aux chercheurs, 

enseignants et établissements de santé.

En 2022, ce sont 116 projets portés par des startups, des 

entreprises, des professionnels de santé, des acteurs 

académiques, des associations de patients qui ont été 

évalués pour la phase finale devant les participants du 

summer camp de l’Université de la e-santé.

Parmi ceux-ci, près d’1 sur 4 provenait de l’étranger, de la 

Suède au Sénégal et du Canada à l’Allemagne.

Les Trophées 
de la e-santé 

2022

Le Summer Camp de 
l’Université de la e-santé, 
l’événement qui fait 
rayonner le territoire !

Grande nouveauté événementielle de l’année 2022 : 

le Winter Camp a été développé sur les mêmes 

principes que le Summer Camp. Un rendez-vous 

annuel en février, sur une seule journée cette fois-ci, 

qui a accueilli des intervenants dans le domaine de la 

e-santé. Avec ISIS en partenaire, cet événement avait 

pour fil rouge : La e-santé : donnons le pouvoir d’agir 

aux acteurs du médico-social. 

Le Winter Camp 

LES CHIFFRES CLÉS

• Le numérique au service du bien vieillir chez soi
• Transformation digitale de l’offre médico-sociale : 

qu’attendons-nous ? 

200 
 PARTICIPANTS

 

200 
PERSONNES 

CONNECTÉES EN 
STREAMING

2 GRANDES
CONFÉRENCES

2 
REPLAYS QUI ONT 

RASSEMBLÉ  
350 PERSONNES

400 
PARTICIPANTS

75 
EXPERTS FRANÇAIS 

ET INTERNATIONAUX

13 
SPONSORS

15 
EXPOSANTS

28 
SESSIONS

+ 500 
RDV D’AFFAIRES

116 
CANDIDATURES

7 
CATÉGORIES

4 
PRIX SPÉCIAUX

15 
FINALISTES

7 
LAURÉATS
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QUI SOMMES-NOUS ?01
Les soutiens financiers 
de l’association 
Castres-Mazamet 
Technopole

04

PARTENAIRES NOUS ONT FAIT  
CONFIANCE EN 2022 ET ONT DÉCIDÉ DE PARTICIPER 

À L’ÉCRITURE DE LA SUITE DE NOTRE 
HISTOIRE AVEC NOUS

+ 50
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QUI SOMMES-NOUS ?QUI SOMMES-NOUS ? 

L’Assemblée Générale est constituée de 12 membres parmi les fondateurs.

« Je souhaitais que chacun d’entre nous 
portent les couleurs de l’innovation sur 
notre territoire. Ils ont été encore plus 
loin et en sont devenus les premiers 
ambassadeurs ! ».

Catherine Durand, présidente
vice-présidente de 

la Communauté d’agglomération 

de Castres-Mazamet

Une équipe engagée !

Frédérique MARTIN
Assistante de direction  

et communication

Dominique ALBERT 
Accueil  pépinière 

Marlène FABRE
Assistante comptable  

et administrative

Fonctions supports

Yann FERRARI 
Responsable de la programmation 

Université de la e-santé

Campus e-santé

Alexandre POVEDA 
Chargé de mission incubation et 
création d’entreprises innovantes

Yann PETER 
Responsable innovation et 

développement des entreprises

Pôle entreprises

Olivier Siegler, vice-président et secrétaire général
directeur du Digital, Organisation & Processus 

d’Information du Groupe Pierre Fabre

Michel Dhomps, vice-président et 

trésorier vice-président de la Chambre de 

Commerce et d’Industrie du Tarn

Isabelle Jury, vice-présidente
vice-présidente de la Communauté 

d’agglomération de Castres-Mazamet, 

Conseillère municipale de Castres

Didier Philippou, vice-président
vice-président de la Communauté

d’agglomération de Castres-Mazamet, 

Adjoint au Maire de Labruguière

Jean-Michel Camps, vice-président
président de la Chambre de Métiers 

et de l’Artisanat du Tarn

Une gouvernance active !

Sous la présidence de Catherine Durand, l’Assemblée Générale de 
la Technopole en est devenue un acteur à part entière.

6 
MEMBRES COMPOSENT 

LE BUREAU 

Pascal Bugis, maire de Castres, président 

de la Communauté d’agglomération de 

Castres-Mazamet

Bernard Cabanes, vice-président de  

la Communauté d’agglomération de 

Castres-Mazamet, conseiller municipal  

du Pont de Larn

Benoit Puech, conseiller communautaire 

de Mazamet

Michel Bossi, président de la Chambre  

de Commerce et d’Industrie du Tarn

Myriam Maury, vice-présidente de  

la Chambre de Métiers et de l’Artisanat  

du Tarn

Marc Alias, directeur de la communication 

du Groupe et des Relations Extérieures du 

Groupe Pierre Fabre

6 
MEMBRES SONT 

DÉSIGNÉS

La dynamique associative 
est portée au quotidien 
par 4,5 ETP salariés 
de la Technopole et de 
deux mises à disposition 
de la Communauté 
d’agglomération de 
Castres-Mazamet. 

L’année 2022 a été marquée par le 

transfert de Marlène Fabre désormais 

à temps plein sur les missions 

Technopole.

De plus, 2 stagiaires, étudiants en 

2ème année de DUT MMI (Métiers du 

Multimédia et de l’Internet) à l’IUT Paul 

Sabatier de Castres, ont été accueillis 

dans le pôle communication de 

l’Université de la e-santé.

Virginia DOAN
Directrice 

Direction
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Castres-Mazamet Technopole,  
une démarche qualité certifiée

Engagée depuis sa création dans une démarche qualité en matière 
d’accompagnement des créateurs et des entreprises innovantes, Castres-Mazamet 
Technopole est labellisée « Technopole Retis » et « Eubic d’EBN ».

Technopole RETIS
Le réseau français des professionnels 
et acteurs d’accompagnement de 
l’innovation sur les territoires 

Ce label couvre depuis plus de 30 ans, sur le territoire, 

l’accompagnement des entreprises innovantes et 

l’animation territoriale autour de l’innovation. Le réseau 

représente aujourd’hui plus de 800 collaborateurs 

dans près de 100 structures d’accompagnement et 

accompagne environ 13 000 entreprises innovantes.

Au-delà du label, la Technopole joue un rôle majeur 

au sein du réseau. Elle a ainsi pu présenter son 

territoire lors de séminaires-action territoire, lors 

de l’accompagnement à la structuration d’un pôle 

territorial d’innovation et à la mise en place d’une offre 

de services dédiée pour Caux sur Seine, contribuer 

aux études de France Urbaine et de la Banque des 

Territoires sur les écosystèmes territoriaux d’innovation.

La directrice de Castres-Mazamet Technopole, Virginia 

Doan, a été réélue au sein du Conseil d’administration 

et du Bureau de Retis et a réalisé, notamment, l’audit 

de 7 technopoles à ce titre.

Label EUBIC d’EBN
Business Innovation Center 

Le processus de qualité d’EBN est destiné à 

accréditer la qualité des services et des process 

des organisations qui accompagnent à l’échelle 

de l’Union Européenne les porteurs de projets et 

entreprises innovantes.

En 2022, le label décerné par EBN a évolué. En 

effet, l’audit de la structure se fait désormais en 

présence d’EBN mais est réalisé par un « pair  » 

d’un autre pays. 

Ainsi, en décembre 2022, la Technopole a été 

auditée par le Technoport du Luxembourg. Cet 

audit a débouché sur le renouvellement de la 

licence EU|BIC pour une période de 5 ans, une 

reconnaissance internationale qui vient renforcer 

le label Technopole Retis.

 QUI SOMMES-NOUS ?
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Nos principes : développer et construire 
vos projets ensemble

Promesse
Tout mettre en œuvre pour vous 

accompagner dans le lancement de votre 

projet, vous soutenir, tisser les partenariats 

les plus pertinents pour vos activités, vous 

offrir un réseau élargi et de qualité, un 

cadre de vie agréable et des infrastructures 

adaptées. Accueillir vos innovations est notre 

plus beau challenge et participera aussi au 

rayonnement de notre territoire. Innover ici, 

c’est avancer ensemble !

Pépinières 
d’entreprises
Rejoindre Castres-Mazamet Technopole, 

c’est bénéficier d’un accompagnement 

personnalisé par un référent dédié qui vous 

assistera dans chaque étape de la création 

de votre entreprise, de la structuration 

de votre business plan à la recherche de 

financements publics et privés, en passant 

par la mise en place de POC.

L’offre d’animation 
Avec plus de 30 évènements par an, 

colloques, conférences, rendez-vous, 

un terrain d’échanges unique sur des 

thématiques à forte croissance, véritable 

réservoir d’innovations, nous animons 

et valorisons avec vous les filières de 

l’innovation en proposant des temps 

privilégiés de connaissances et  

d’interactions, inscrits au cœur même  

de nos missions.

Engagement
Parce que nous sommes une équipe 

fortement engagée, humaine et proche de 

vous, nous donnons le meilleur de nous-

mêmes pour vous offrir l’accompagnement 

sur-mesure qu’il convient à la création et au 

développement de votre entreprise et de vos 

projets. Nos offres ont pour principal objectif 

de servir votre réussite et l’avancée de votre 

projet pour que celui-ci devienne réalité !

Construire 
ensemble… et 
pourquoi pas 
habiter ensemble !

Au-delà de l’accompagnement, 
grâce au statut d’entreprise en 
pépinière, vous bénéficierez 
de tarifs privilégiés pendant 
18 mois dans les hôtels 
d’entreprises de la Communauté 
d’agglomération de Castres-
Mazamet.

Castres-Mazamet Technopole, une approche 
adaptée à chacun

Je suis un(e) académique :
 je veux explorer 

les nouvelles formes 
d’innovations

Je suis un(e) porteur(se)  
de projet innovant : 

je veux créer mon entreprise 
innovante

Je suis étudiant(e) : 
j’envisage de créer ma 

start-up

Je suis une entreprise : 
j’ai validé mon projet 
innovant et je veux le 

développer

 QUI SOMMES-NOUS ?QUI SOMMES-NOUS ?  
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Jouer collectif, une évidence en ovalie direz-vous. Pourtant au sein de Castres-Mazamet Technopole, 
jouer collectif prend un sens un peu particulier, un sens enrichi, élargi.
Pour nous, jouer collectif, c’est d’abord et avant tout concevoir notre rôle comme si nous étions des 
collaborateurs des entreprises et des projets entrepreneuriaux que nous accompagnons et donc en 
nous investissant pleinement au quotidien à leurs côtés.
Nous ne nous substitutions pas aux équipes, aux porteurs de projets ou aux dirigeants. Nous 
souhaitons compléter leur démarche. Notre objectif, amener chacun à se poser les bonnes questions 
aux bons moments pour y apporter leur réponse. Autrement dit, et en parodiant un slogan d’un célèbre 
distributeur de biens culturels nous sommes des agitateurs d’innovations et d’entrepreneuriats.
Cette mission nous la rendons possible en étant aussi proche que possible et en ayant développé une 
expertise et un professionnalisme tout particulier.
Notre plus grande fierté ce sont les entrepreneurs qui viennent pour l’expertise de l’ensemble des 
collaborateurs de la Technopole, restent pour leurs qualités humaines et s’envolent hors des murs de 
la pépinière pour déployer leurs ailes tout en restant dans notre communauté.

Virginia Doan
Directrice générale,  
Castres-Mazamet Technopole

Jouer collectif

 QUI SOMMES-NOUS ?



castres-mazamet-technopole.com

ESPACE RESSOURCES
Le Causse Espace d’Entreprises
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Tél : 05 63 73 51 30

technopole@castres-mazamet.com 




